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Ledande
inom halsa

AstraZeneca arbetar
hallbart genom att anvanda
var kompetens for att gora
mest meningsfull skillnad
for samhallet - med fokus
pa halsa.

Var strategi for hallbarhet
bygger pa tre pelare som satter
hélsa i centrum for vart arbete
- och det borjar med Tillgang
till halso- och sjukvard. De
andra pelarna ar Miljoskydd
samt Etik och transparens.

Vi fokuserar pa halsa; hos vara
patienter, vara medarbetare,

i miljon och i de samhallen

dar vi verkar genom vara
ladkemedel, vara investeringar
och vara samarbeten. Allt
detta bygger vi pa en sund
foretagskultur som centreras
kring integritet, respekt och
transparens.

Hallbarhet

for 2025

Hur
manniskor
gynnas

Véasentliga
fragor

FN:s
globala
mal

Ambitioner

Tillgang till halso- och sjukvard

Tillgang till halso-
och sjukvard

Halsa stér i centrum for
var verksamhet

Arbeta for en framtid déar alla
manniskor har tillgang till en
hallbar halso- och sjukvard,
inklusive férebyggande atgarder
och behandlingar.

Miljoskydd

Miljéskydd

Planetens hélsa
paverkar allt liv

Hantera var miljopaverkan i alla
delar av var verksamhet, med en
strategi for att skydda naturen
och den biologiska mangfalden.

Etik och transparens

AstraZeneca Hallbarhetsuppdatering 2019

Skapa en positiv
samhallspaverkan genom att
framja etiska beteenden pa alla
marknader och i alla delar av
var verksamhet.

Vi arbetar for att framja
férebyggande av sjukdomar i
alla regioner i varlden déar vi ar
verksamma, ett viktigt arbete

for global halsa.

Genom att minska var paverkan
pa miljon bidrar vi till att forebygga
sjukdomars utbredning
och férbéttrar det
allmanna halsoutfallet.

Vi skapar miljoer i var globala
verksamhet, inklusive var
leverantérskedja, som framjar
hélsa och valbefinnande.

» Férebyggande och
behandling av sjukdomar

+ Ansvarfull forskning

* Investeringar i hélso-
och sjukvardssystem

+ Spridning av kunskap om
miljéns betydelse for halsa

- Tillgang till Iakemedel.

Hallbar produktutveckling

Minskade utslapp
av vaxthusgaser

Minskad forekomst av
lakemedel i naturen

Minska méngden avfall och
hallbar hantering av vatten.

En inkluderande féretagskultur,
praglad av mangfald, etik och
manskliga rattigheter

Fokus pé talangutveckling,
halsa och sékerhet for
véra medarbetare

Fokus pé halsa, sékerhet och
miljo i var leveranttrskedija.
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0 Hallbarhet

Tillgang till halso- och sjukvard

Hallbarhet pa AstraZeneca

Pa AstraZeneca arbetar vi alla for att
gora varlden till en battre plats. Vi flyttar
hela tiden fram granserna inom vetens-
kapen for att leverera livsforandrande
mediciner till de manniskor som behdéver
dem, och 2019 levererade vi enastaende
framsteg.

"Vart fokus pa hallbarhet &r en integrerad del av vart arbete,
och det &r jag stolt 6ver. Vi fortsatter att arbeta Gver vara tre
prioriterade omraden — Oka tillgangen till halso- och sjukvard,
skydda miljon, samt vart engagement inom etik och
transparens. Vara ambitiésa planer p& kort och lang sikt
innebdr att vi kan ge ett &nnu stérre bidrag till patienter och
sambhallet, b&de under 2020 och i framtiden."

Pascal Soriot,
verkstéllande direktor

Mer information om hur vi arbetar med hallbarhet i
Sverige och var globala héllbarhetsrapport finner du pa
var hemsida:
https://www.astrazeneca.se/hallbar-verksamhet.html

Hallbarhet pa AstraZeneca handlar

om hur vi anvander var kompetens for
att gora mest meningsfull skillnad for
sambhadllet - genom att fokusera pa halsa.
Vart fokus ar halsa och vart mal ar att
bidra till god halsa hos manniskor, en
gronskande planet samt en etisk och
sund féretagskultur.

"Hallbarhet handlar om att ta ansvar for hur vi bedriver
var verksamhet och motivera alla vdra medarbetare att
ténka pa hallbarhet i sitt dagliga arbete. Jag ser hallbarhet
som en central del av var foretagskultur och for att vi ska
vara framgangsrika ar det avgdrande att var hallbarhets-
strategi &r en integrerad del av den dvergripande
féretagsstrategin.”

Katarina Ageborg - Executive

for AstraZeneca AB, Sverige

Vice-President, Sustainability and
Chief Compliance Officer; och VD

Etik och transparens
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Nu startar vi plantering av 50
miljoner trdad 6ver hela varlden

Den forsta fasen av 'AZ Forest' - vart globala initiativ
att plantera 50 miljoner trad 6ver hela varlden under
de kommande fem aren, for ett renare och mer
halsosamt klimat, har nu startat.

25 miljoner trad kommer att planteras i Australien och
de forsta traden borjade nyligen planteras. Skalet till
att halften av alla tréd planteras i Australien &r den
férodelse som den senaste tidens brénder dsamkat
skog, vaxt- och djurliv. Fér att genomféra planteringen
har vi inlett ett samarbete med den globala ideella
skogsorganisationen One Tree Planted och andra
lokala organisationer.

Leif Johansson, Styrelseordférande (vanster) och
Pacal Soriot, VD (hdger) planterar det férsta av de
25 miljoner trdd som kommer planteras i Australien.




Om oss:

AstraZeneca ar ett globalt
innovationsdrivet bio-
lakemedelsforetag med
fokus pa forskning,
utveckling och marknads-
foring av receptbelagda
ladkemedel, primart for
behandling av sjukdomar
huvudsakligen inom
foljande tre terapiomraden:

Onkologi

Var vision &r att eliminera cancer som
en dédsorsak genom vetenskapliga
upptéackter och samarbeten.

Kardiovaskulara, njur- och
metabola sjukdomar

Nar vetenskapen upptacker samband
mellan hjart-, njur- och metabola
sjukdomar och deras tillhérande
komplikationer, stravar vi forstas efter
att férandra synséttet pa hur dessa
sjukdomar uppfattas och behandlas.

Andningsvagar och Immunologi
Vart mal ar att férandra behandlingen
av luftvagssjukdom med var vaxande
portfélj av lakemedel och vetenskaplig
forskning kring sjukdomsmodifiering.

Hallbarhet

Tillgang till halso- och sjukvard Miljoskydd Etik och transparens
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Vara
strategiska Z Vara
prioriteringar: varderingar:
Leverera tillvaxt genom Accelerera Vara en bra
ledarskap i vara terapiomraden innovativ forskning arbetsplats
]
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Vi foljer
ﬁi 7,200 vetenskapen
Sverige
900 ﬁ 7100 1,200 o
Kanada ’ Ryssland
Storbritannien
# 12,800
9
L G, 7200 8,300 18,000
medarbetare Resten av Europa Kina
i Sverige 1.700 3,000 Vi satter
2400 i Géteborg Yee0e . Japan patienten forst
3,000 och 4 800 i Sédertalje. Mellanéstern och Afrika
Central- och 70 600 medarbetare 6,900 ®
Sydamerika i hela varlden. Resten av Asien
och Stillahavsomradet
1,100
Australien och Vi ska
Nya Zeeland bli bast
o |
e AstraZeneca bedriver verksamhet i 6ver 100 lander och dess innovativa /%*I
lakemedel anvands av miljontals patienter 6ver hela varlden. Vi gor
e Under perioden 2010-2019 har vi i Sédertilje gjort anldggningsinvesteringar pa det ratta
10,2 miljarder. F6r de kommande aren planerar vi arliga investeringar om cirka
1,5 miljarder i var produktionsanldggning
e I Géteborg har vi investerat cirka 1,5 miljarder kronor i anldggningen sedan
2010.
e Sedan 2010 har vi investerat cirka 1,4 miljarder kronor i atagande genom vara Vi har entre-
samarbeten med akademin i Sverige. prendrsanda




Hallbarhet Tillgang till hilso- och sjukvard

Tillgang till halso- och sjukvard

AstraZeneca utvecklar, tillverkar och saljer lakemedel 6ver hela varlden.

Att hjalpa méanniskor att fa tillgang till halso- och sjukvard star i centrum

for var verksamhet. Darfor tar vi ett helhetsperespektiv pa manniskors hélsa
hela vagen fran férebyggande atgarder till produktutveckling och behandling.

Foérebyggande hélsoinsatser fér unga; Young Health Sommarforskarskolan samlar varje ar cirka 100 unga teknik-

Program (YHP) och naturvetenskapligt intresserade ungdomar i aldrarna

| Sverige har det skett en 6kning av psykisk ohalsa bland unga. 14-17 &r, som under tva veckor utmanar sig sjélva att Véra storsta

Trots detta forblir omradet underfinansierat och inte tillrackligt utvecklar sitt intresse. Deltagarna laborerar i moderna samarbetspartners inom
utforskat. Det svenska programmet Young Health Programme universitetslabb p& KTH i Stockholm och p& Chalmers YHP i Sverige ar: Bris, Mentor
(YHP) fokuserar pé att férbattra den mentala hélsan och kénslo- i Géteborg. Sverige (Mentor Sweden),
méssiga valbefinnandet bland unga. Det finns mycket information . . . Volontarbyran (The

om hur tondringars hjarnor fungerar men utmaningen &r att sprida Ny innovationsmiljé f6r samverkan Volunteer Agency).
denna kunskap till samhéllet. Som ett led i detta tog YHP Sverige | Sverige etablerades under 2019 Nollvision Cancer,

fram filmserien Grymt fett. Malet med serien &r att ge manniskor en innovationsmiljé med finansiering fran Vinnova, Tillsammans sétter vi upp
en djupare forstaelse av utveckling och I6sningar for psykisk ohélsa.  initierad av SKR, AstraZeneca, Handelshégskolan i tydliga mal for samarbetspartners
Serien har blivit en av de mest visade utbildningsfilmerna p& Stockholm, Elekta och Centigo och i samverkan med for att forbattra ungas
svenska gymnasieskolor. Det har distribuerats mer &n 25 000 en rad andra intressenter. Visionen &r att eliminera cancer fysiska, men framforallt,
exemplar av filmerna och fler &n 1 miljon ton&ringar har sett serien. som dbdsorsak och omvandla cancer till en botbar eller psykiska hélsa.

kronisk sjukdom och bidra till att Sverige blir ledande pa
férebyggande arbete, upptackt, diagnostik, behandling
och organisation for patientcentrerad uppféljning.

AstraZeneca driver YHP i 24 lander 6ver sex kontinenter och
har sedan starten 2010 natt ut till fler an 1,5 miljoner unga.

Sommarforskarskola far ungdomar att intressera sig fér Initialt fokus ar lungcancer, den cancerdiagnos som har hogst
naturvetenskap och teknik dodlighet. Enbart i Sverige dor varje ar ungeféar 3 800 personer
Att uppmuntra ungas intresse fér naturvetenskap och teknik ar av lungcancer. Cirka 40 procent av dem som har sjukdomen blir
avgdrande fér att sakerstélla tillgang till viktig kompetens i framtiden ~ diagnostiserade férst efter att cancern har spridit sig utanfér
och bidrar till att utveckla det svenska ekosystemet for forskning. lungorna, vilket férséamrar prognosen for patienten.

Sedan 2014 har 6ver 600 elever deltagit i AstraZenecas sommar-

forskarskola som arrangeras i samarbete med Unga Forskare. Hallbara medarbetare ger 6kad arbetsgladje

Forskarskolan leds av entusiastiska universitetsstudenter, som Aterhémtning ar en viktig del for att medarbetare ska ma bra och
inspirerar och coachar eleverna genom problembaserat larande prestera pa topp aven i stunder av stress.

och kreativitet. AstraZeneca erbjuder verktyg och mojligheter till aterhamtning

och engagerar medarbetare bade till egen aterhamtning och att
stotta kollegor genom kunskap, mental och fysik tréaning, grupp-
tréning och forebyggande atgarder via t.ex. foretagshalsovard
som erbjuder livsstilsprogram och rokfrihet.

GOOD HEALTH GENDER DEGENT WORK AND 1 2 RESPONSIBLE 1 3 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION ACTION FORTHE GOALS

o M O O &

Miljoskydd

Etik och transparens

AstraZeneca Hallbarhetsuppdatering 2019 5

Vi arbetar
for en framtid dar alla
manniskor har tillgang
till hallbara vardlésningar.
Bade genom livsférandrande
behandlingar och
forebyggande atgarder.

Hur gor
vi det?

Innovation &
Samarbete

For att leverera
livsavgorande
medicin
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Forbattra
tillgangen
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For
framtidens
halso- och
sjukvard
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Milj6skydd

Vi varnar miljén i alla delar

av vart arbete - fran utveckling
och produktion till férsaljning,
information och patientsdker
anvandning av vara lakemedel.

Samverkan och gemensamma
anstrangningar

Genom att alla medarbetare aktivt letar och
identifierar forandringar som ger miljévinster
kan vi gbra skillnad. Green Lab och Green
Kaizen &ar exempel pa hur vi jobbar med sténdiga
férbattringar inom forskning och produktion.
Under 2019 ansléts 8 forskningslaboratorier

i Goteborg till Green Lab certifiering och i
Sddertélje skapas engagemang i produktionen
med goda resultat genom Green Kaizen. All
verksamhet i Sverige &r aven certifierad enligt
standarden 1SO 14001 om miljéledning.

Att hushalla med naturresurser
dr att gora ratt fran bérjan

AstraZeneca minskar anvandningen av
naturresurser pa flera satt;

Ateranvandning av 16sningsmedel

Att minska AstraZenecas miljopaverkan ar
ett viktigt mal. Ett exempel &r nar vi inom

Hallbarhet

tillverkningen i Sédertalje ateranvander 16snings-
medelet Aceton efter att férst ha renats genom
destilation.

Under 2019 ateranvandes ca 90% av acetonen
som anvands i tillverkningen vilket resulterade

i en minskad foérbrukning av aceton med 2512
ton. Genom &ateranvandning av Aceton och
minskning av transporter har AstraZeneca
minskat det arliga koldioxidutslappet med
cirka 4 000 ton koldioxid.

Cirkuléar atervinning av
pappershanddukar férvandlar
avfallshandukar till nya handdukar

| Géteborg implementerades under 2019 ett
slutet system for pappershanddukar i tvattrum
och toaletter, dar anvandna handdukar samlas
in och materialatervinns for tillverkning av nya
handdukar. Genom samarbete med handduk-
leverantér och kommunen transporteras vara
handdukar tillbaka till tillverkaren dar de atervinns
till nya pappershanddukar eller pappersprodukter.
Eftersom papperskorgarna f6r handdukar nu
exklusivt innehaller pappershanddukar, har vi
ocksa tagit bort behovet av pasar vilket sparar
130 000 plastpasar varje ar. Cirkular atervinning

pa véar anlaggning i Goteborg ger vara medarbetare

en mojlighet att konkret bidra och gemensamt
minskar vi koldioxidavtrycket fér handdukar
med mer 8n 40%.

Tillgang till halso- och sjukvard

Miljéskydd

Reningsverk i varldsklass

AstraZeneca har sedan 1997 haft ett eget
reningsverk som renar processvatten fran var
tillverkning i Sédertélje. Processavloppsvattnet
renas i en avancerad biologisk process dar
mikrosvampar, bakterier och mikroorganismer
bearbetar véart vatten i stora rostfria cisterner,
féljt av en rening med aktivt kol, vilket ger sakra
utslappskoncentrationer utan skadlig paverkan
pé det marina livet i Hallsfjarden.

Atervinning av 6verskottsvarme
minskar energianvandning

| Sodertalje atervinner vi sedan 2017 Gverskotts-
varme fran vara processer i produktionen; t. ex;
kylcentraler, tryckluftcentraler och kondensat
fréan &nga.

Detta gor att vi kan vdrma var egen anlaggning

i Sodertalje med drygt 50 % atervunnen vérme.
Den 6verskottsvarme vi inte kan anvanda pa var
egen anlaggning aterfors till extern energiproducent.

Etik och transparens

AstraZeneca Hallbarhetsuppdatering 2019

Ambition Carbon Zero
- vart mal &r att eliminera
koldioxidutslappen

AstraZeneca har ett ambitiost program
for att eliminera koldioxidutslappen fran
den egna verksamheten till 2025 och
sakerstélla att hela vardekedjan &r
koldioxidnegativ till 2030.

Vara klimatmal &r baserade pa
vetenskap och godkéanda av SBTi*
vilket innebér att AstraZeneca tar sitt
ansvar for att begrénsa den globala
uppvarmningen till 1,5C i enlighet med
Parisavtalet fran 2015.

Var produktion och var forsknings-
anléggning i Sverige har, genom att
képa gron, fornybar energi och genom
ett intensivt arbete med energieffekt-
iviseringar och energikartlaggning redan
natt 85% reduktion av koldioxid sedan
2015 trots att vara produktionsvolymer
under samma period Okat.

6

0 80,4% 27,5% 100% 25,2% 100%

Vi &r beslutsamma om Minskning i Scope 1 Okning i var Av elkonsumtionen Minskning av Av véra utslapp av aktiva substanser
att vara klimatneutrala och 92,5% minskning av avfallshantering kommer fran vattenanvéandningen fran véra direkta leverantérer sker pa
till &r 2025 och att vaxthusgaser i Scope 2 sedan 2015. férnybara elkallor. i var verksamhet. ett sakert satt.

ha en klimatnegativ Sedan 2015.

vérdekedja till ar 2030.

*Sience Based Target Initiative

For fullstandig global information, se var globala hallbarhetsrapport.
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Hallbarhet

Etik och transparens

Vi tar stort ansvar och efterstravar
hog integritet i allt vi gér. Oavsett
om det géller etik, anvdandning

av djur i forskningen, kontroll

av underleverantorer eller hur

vi behandlar deltagarna i vara
kliniska studier.

52.2%

av vara linjechefer i
Sédertalje ar kvinnor och

100% av medarbetare har genomgatt
en Code of Ethics utbildning
Innovation, etik och varderingar i
fokus for medarbetarutbildningen 2019

Varje & genomfor vi en utbildning for samtliga
medarbetare dér vart etiska arbetssatt kopplas till
vara fem véarderingar; vi foljer vetenskapen, vi satter
patienten forst, vi gor det réatta, vi ska bli bast, vi har
entreprendrsanda.

Samtliga 7200 medarbetare i Sverige genomgick
utbildningen som paminner oss om att alltid ha ett
etiskt forhaliningssatt. Utbildningen uppdateras
varje &r utifran nya perspektiv for att spegla aktuella
situationer. Huvudtemat 2019 var innovation med
fokus pa bland annat digital kommunikation och
digitala arbetssétt.

79% av vara svenska medarbetare
tycker att det finns en Speak-up kultur
inom foretaget

Foretagskultur som valkomnar idéer och feedback
bygger 6ppenhet och tillit. Som ett led i # Me Too
rérelsen introducerade AstraZeneca Policy &
Utbildningskampanjen Speak Up under 2019
for att starka véar kultur, pAminna och uppmana
medarbetare att uttrycka sina tankar och idéer
samt utmana varje beteende som inte ligger i
linje med foretagets varderingar.

AstraZeneca arbetar aktivt for att framja en
hélsosam och etisk kultur dar vi bekdmpar

79%

kultur inom féretaget

52% av vara linjechefer i
Goteborg ar kvinnor

Tillgang till halso- och sjukvard

anser att det finns en Speak-Up

Miljoskydd

krankande sarbehandling och trakasserier pa
vara arbetsplatser. Genom policyarbete och
engagemang bygger vi 6kad medvetenhet och
en kultur dar medarbetare kénner sig trygga i
att uttrycka sig och att lyfta upp oacceptabelt
beteende.

Okad medvetenhet hos medarbetare, att hégsta
féretagsledning ser detta som en viktig och
prioriterad fraga samt utbildningsinsatser sander
ett starkt budskap och bygger kunskap hos
medarbetare om hur man gar till vaga for att lyfta
eventuella beteenden som inte &r i linje med AZ
varderingar. All verksamhet i Sverige ar certifierad
enligt standarden 1SO 45001 om systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Oppen redovisning av
vardeoverforingar

Interaktioner mellan lakemedelsféretag,
halsovardspersonal och organisationer kan

starka kvaliteten p& halso- och sjukvarden och oka
vardet av den medicinska forskningen. Omvariden
férvantar sig transparens kring dessa interaktioner.

Alla samarbeten med halso-och sjukvarden som
ocksa innebar en vardedverforing, publiceras
arligen pé var hemsida.

Vi féljer branschens dverenskommelser om
transparens av vardedverféringar och arbetar
aktivt med alla samarbetspartners foér att kunna
publicera helheten.

83%

av medarbetarna tycker
att AstraZeneca &r en bra
plats att jobba pa

Etik och transparens
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Vi satter
patienten
forst

@I Vara

g varderingar
Vigor genomsyrar hela
det ratta var verksamhet och

fungerar som en
kompass i allt
vart arbete
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